- Universitat
Miinster

Informationen fiir Lehrende

Stand: April 2023




INHALT

PROFIL ettt ettt ettt e e s a e e s mra e e e s asaeeesemnaeee s e nnaneesas
ORGANISATION. ..ttt ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e ane e e e e e s e et e e s nnreeeeseansaeeesemneeeesennneeeesenneees
PARTIZIPATION .eiiiiittteeeettee ettt ettt st e et e e s ra e e semaa e e s s ara e e e sennaeeesesnnaneesas
VERANSTALTUNGEN ...ccitiiittiiitte ettt ettt e st e et e e seaae e e s msaneesennne
STUDIENZEIT & -VERLANGERUNG .......ceeteetieererenteeteeeeestestesseessessessessesseessessessesssessensessessesssensenses
(]2 I O TSR PUPRRTPPPPRT
WEITERE INSTITUTIONEN & FORDERMOGLICHKEITEN FUR PROMOVIERENDE .....ccvveevvveerveereennen.
INITIATIVEN & ANGEBOTE......ctttiiiitteeeeitteeeeitteeeertteesertteeseseteesesuneteesesseeeesennneeeesesnnneeesan
KONTAKTDATEN ...ceeiiittteeeettee e ettt e e e ettt e e sttt e e s s st e e e s e asteee s e st eeesenseeeesenseeeesennaeeesasnnnneesan

Anhang 1: Leitfaden fiir die PromotionShetreUUNG. ... e iieeeeeiieeiiieieeriteeeeeetee e eereneeeerenee s

Anhang 2: Regeln guter wissenschaftlicher PraxiS ....ciievueeeieeeeniereeeiiieneeeeieeeeerenieeeeeenneneens



PROFIL

Die Graduate School Practices of Literature (GSPol) bietet ein strukturiertes
Promotionsprogramm fiir alle literaturwissenschaftlichen Facher der Universitdt Miinster. Ziel
des Programms ist es, qualifizierten Nachwuchswissenschaftler*innen die Méglichkeit zu
geben, innerhalb von dreiJahren unter Bedingungen einer intensiven Betreuung zu promovieren.
Dariiber hinaus bietet die strukturierte Promotion — im Gegensatz zur klassischen
Individualpromotion — von Beginn an die Moglichkeit der intensiven Vernetzung mit
Promovierenden und Lehrenden.

Im Zentrum des gemeinsamen Forschens steht das Verhdltnis von Literatur/Kultur(-
wissenschaft) und Gesellschaft. Wissenschaftstheorie und Theorien der Literatur/Kultur(-
wissenschaft) sowie Anwendungsbeziige literatur-/kulturwissenschaftlicher Erkenntnisse
bilden weitere Schwerpunkte des Forschungs- und Lehrprogramms. Theorie und Praxis werden
dabei nicht als Gegensidtze begriffen, sondern stehen nach dem Selbstverstandnis unserer
Graduate School in einem lebendigen Wechselverhaltnis.

ORGANISATION

Die GSPolL besteht im Wesentlichen aus zwei Gruppen: dem Plenum der Promovierenden (PP)
und dem Plenum der Hochschullehrenden (PHL), dem alle mit dem Promotionsrecht
ausgestatteten Mitglieder des Fachbereichs Philologie aus dem Bereich der Literatur-
/Kulturwissenschaft angehdren. Die erste Ansprechperson fiir alle Fragen organisatorischer Art
ist die Koordinatorin, Dr. Anna Thiemann, die fiir Organisation, Management und Budget der
GSPolL verantwortlich ist. Das Koordinationsbiiro befindet sich im Germanistischen Institut
(Vom-Stein-Haus), Schlossplatz 34, Raum VSH 55 (Tel. 0251 - 83-24439, E-Mail:
koordinationsbuero.gspol@uni-muenster.de).

Der Sprecher der GSPolL, Prof. Dr. Christian von Tschilschke (Romanisches Seminar), vertritt die
Graduate Schoolinnerhalb und auf3erhalb der Universitdat Miinster und ist verantwortlich fiir das
Lehr- und Betreuungsprogramm. Sie ist auch die Vorsitzende des Vorstands, dem drei
Hochschullehrende und drei Promovierende angehodren. Der Auswahlausschuss, in dem
halbjahrlich iber die Zulassung neuer Promovierender entschieden wird, besteht aus der
Sprecherin, drei weiteren Mitgliedern des PHL sowie drei Promovierenden (zuziiglich
Stellvertreter*innen). Der Ausschuss wird vom Vorstand eingesetzt und kann bei Bedarf weitere
Fachvertreter*innen als Berater*innen hinzuziehen. Der externe Beirat der GSPolL besteht aus
Vertreter*innen kooperierender Institutionen aus Wissenschaft und Kultur — darunter auch
GSPoL-Alumni. Weitere Informationen (iber die Besetzung der Gremien finden Sie auf der
Homepage der GSPol.

PARTIZIPATION

Die Partizipationsmoglichkeiten fiir Hochschullehrende umfassen im Wesentlichen die
Mitwirkung in Gremien, an (Lehr-)Veranstaltungen und der konzeptionellen Fortentwicklung der
GSPolL sowie natiirlich die Betreuung von Promovierenden. Als Hochschullehrende*r werden Sie
regelméaBig zur PHL-Vollversammlung eingeladen, die in jedem Sommersemester stattfindet.
Dort werden unter anderem aktuelle Entwicklungen innerhalb der GSPoL und die Besetzung der
Gremien besprochen.

Das dreikopfige Betreuungspanel der Promovierenden besteht aus einem*r Erstbetreuenden
aus dem Promotionsfach an der Universitdat Miinster sowie zwei weiteren Betreuenden, durch die
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mindestens ein weiteres literaturwissenschaftliches Fach sowie eine andere Universitdt im In-
oder Ausland vertreten sein sollten. Da sich die Promovierenden direkt bei der GSPolL bewerben
und vom Vorstand zugelassen werden, kann eine Betreuungsanfrage vor oder nach der
Zulassung erfolgen. Wenn Sie sich bereit erkldren, an einem Betreuungspanel mitzuwirken,
schlieBen die Promovierenden mit Ihnen und den anderen Betreuenden eine schriftliche
Betreuungsvereinbarung ab. Die Vereinbarung enthélt unter anderem den Titel der Arbeit und
nennt die wechselseitigen Verpflichtungen. Beigefiigt wird ihr ein Arbeits- und Zeitplan, den die
Promovierenden zuvor mit lhnen durchsprechen. Fiir produktive und erfolgreiche
Betreuungsgesprdche hat das Koordinationsbiiro einen Leitfaden entwickelt, den Sie im Anhang
dieser Handreichung finden. Die Betreuenden beteiligen sich auch an dem Priifungsverfahren.
Der*die Erstbetreuende und ein weiteres Mitglied des Betreuungspanels erstellen nach Abgabe
der Dissertation innerhalb von drei Monaten jeweils ein Gutachten. Nach einer vierw6chigen
Auslagefrist findet die 90-miniitige Disputation statt, in der die Zweit- und Drittbetreuenden als
Priifer*innen fungieren.

VERANSTALTUNGEN

Das Curriculum der GSPol besteht aus Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltungen. Als Pflichtveran-
staltungen sind Kolloquien, Ringvorlesungen und Workshops sowie Projektgruppen vorgesehen,
die in der Regel in den ersten drei Semestern von den Promovierenden besucht werden.

Das interphilologische Kolloquium, welches von zwei Lehrenden des Fachbereichs geleitet wird,
dient vor allem der Vorstellung der Dissertationsprojekte. Vortragsreihen bzw. Ringvorlesungen
werden normalerweise im Wintersemester angeboten, wahrend im Sommersemester Workshops
stattfinden, die in der Regel aus einem o&ffentlichen Abendvortrag und einem Blockseminar
bestehen. Beide Veranstaltungstypen werden von Universitats-internen und -externen
Lehrenden angeboten und orientieren sich an dem Profil der GSPoL. Die Projektgruppen dienen
der Vertiefung gemeinsamer theoretischer Bezugspunkte — zum Beispiel der Erarbeitung
methodischer Grundlagentexte — und werden von einem*r Mentor*in aus dem Kreis der
Hochschullehrenden betreut. Die Ausgestaltung dieses Betreuungsverhdltnis ist sehrindividuell
—das Spektrum reicht von einem intensiven Austausch bis zu einem weitgehend eigenstandigen
Arbeiten.

Der Wahlpflichtbereich des Curriculums bietet viele Méglichkeiten fiirindividuelle Schwerpunkt-
setzungen, die sich an den personlichen Interessen und den Karriereabsichten der Promovieren-
den orientieren. Dazu gehdren zum Beispiel wissenschaftliche Publikationen, das Abhalten
einer Lehrveranstaltung, Gremienarbeit, Praktika oder auch der Besuch eines Sprachkurses. Die
Festlegung der Wahlpflichtveranstaltungen geschieht im Rahmen der Promotionsbetreuung.

Neben den curricularen Veranstaltungen finden an der GSPoL Gastvortrage, Konferenzen, Netz-
werktreffen mit Mitgliedern des Beirats und jahrliche Promotionsabschlussfeiern (immer zu
Beginn des Wintersemesters) statt, auf die Sie auf unserer Homepage und/oder per Einladung
aufmerksam gemacht werden.

STUDIENZEIT & -VERLANGERUNG

Die Promotionsordnung der GSPolL sieht eine Regelstudienzeit von sechs Semestern vor.
Inklusive der Begutachtung und miindlichen Abschlusspriifung dauert das Studium also
idealerweise sieben Semester. Promovierende, die ihre Dissertation nicht vor Ende des sechsten
Semesters einreichen, miissen rechtzeitig einen begriindeten Antrag auf Verlangerung der
Mitgliedschaft stellen, der von dem*der Erstbetreuenden gegengezeichnet und dem Vorstand
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vorgelegt wird. Eine Verlangerung wird fiir maximal ein Jahr gewdhrt, kann aber gegebenenfalls
erneut beantragt werden.

ORTE

Die Veranstaltungen der GSPol finden an wechselnden Orten statt — z.B. im Schloss oderin den
Instituten des Fachbereichs. In der Robert-Koch-StraRe 29 (,,RoK029“) stehen den
Promovierenden (iberdies Arbeitspldatze zur Verfligung. Diese kdnnen semesterweise nach
Anmeldung im Koordinationsbiiro und in Absprache mit den {ibrigen Nutzer*innen fir
Besprechungen, Recherchen und zum Arbeiten genutzt werden.

WEITERE INSTITUTIONEN & FORDERMOGLICHKEITEN FUR PROMOVIERENDE

Die GSPolL ist Mitglied im smartNETWORK, dem interdisziplindren Zusammenschluss von Gradu-
iertenschulen in den Geistes- und Sozialwissenschaften der Universitdt Miinster. Das Kernziel
des Netzwerks ist die Forderung der strukturierten Promotion, des interdisziplindren Austauschs
und der Internationalisierung. Das smartNETWORK befasst sich mit wechselnden
Schwerpunktthemen (aktuell: ,,Offentlichkeiten und Debattenkulturen®) und hat sich in der
Vergangenheit mit Erfolg um das IPID4all-Programm des DAAD beworben, iiber das bis Mitte
2019 internationale Gastvortrdge an der Universitdt und Auslandsaufenthalte der
Promovierenden bezuschusst werden konnten. Eine erneute Antragstellung fiir etwaige
Folgeprogramme ist geplant.

Die zentrale Anlaufstelle fiir Promovierende und PostDocs der Universitdt Miinster ist das
Graduate Centre, das Stipendien, Workshops und Beratungsmaoglichkeiten zur Karriereplanung,
Weiterbildung und Promotionsfinanzierung anbietet. Die Leitung des Graduate Centre liegt in
den Handen von Dr. Jan Schmidt (jan.schmidt@uni-muenster.de). Die Ansprechpartnerin fir
Stipendien des Graduate Centre und das Thema Promotionsférderung ist Linda Dieks
(linda.dieks@uni-muenster.de). Internationale Promovierende werden von Sabine Schneider
beraten (internationals.gc@uni-muenster.de).

Das Gleichstellungsbiiro bietet Fordermdéglichkeiten fiir Konferenz- und Tagungsreisen, die von
Doktorandinnen und Habilitandinnen der Universitat Miinster unternommen werden, sowie fir
Einzelprojekte und -programme, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern an der
Universitat Miinster unterstiitzen, der Karriereférderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen
dienen oder die genderbezogene Forschung und Lehre an der Universitat Miinster erweitern.

INITIATIVEN & ANGEBOTE

Das Konzept der GSPol bietet einen Rahmen fiir die Arbeit der Promovierenden und die intensive
Kommunikation mit Hochschullehrenden und Expert*innen aus der Praxis. Nutzen auch Sie als
Lehrende*r diesen Raum! Falls Sie eigene Ideen einbringen méchten — zum Beispiel fiir Koope-
rationen, Veranstaltungen oder Gastvortrage, fiir Finanzierungsmdoglichkeiten und Werbemaf3-
nahmen und vieles mehr — lassen Sie es uns wissen. Wir freuen uns {iber Ihre Anregungen und
Vorschlage.
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KONTAKTDATEN

X Graduate School Practices of Literature
c/o Germanistisches Institut
Schlossplatz 34
48143 Miinster
uni-muenster.de/Practices-of-Literature/

X Koordinationsbiiro
Dr. Anna Thiemann
Germanistisches Institut
Schlossplatz 34
48143 Miinster

Raum VSH 55
Tel. (0251) 83-24439
E-Mail: koordinationsbuero.gspol@uni-muenster.de

D4 Sprecher der Graduiertenschule
Prof. Dr. Christian von Tschilschke
Universitat Miinster
Bispinghof 3A, Raum A115
48143 Miinster

Tel.: +49 251 83-28411
E-Mail: tschilschke@uni-muenster.de

X Sprecherin der Promovierenden
Ole Niehaus
E-Mail: oleniehaus@uni-muenster.de

X Projektraume/ Arbeitsraume der GSPolL
Robert-Koch-Straf’e 29, Raum 104, 205, 301, 312 & 313
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Anhang 1: Leitfaden fiir die Promotionsbetreuung

Wir empfehlen:

1) regelmafige Beratungsgesprache mit der Erstbetreuung;

2) diesen Leitfaden im ersten Gesprach zu beriicksichtigen;

3) spatestens zum Ende des 4. Semesters ein Treffen mit allen Betreuenden (mindestens
mit der Erst- und Zweitbetreuung) zur Besprechung der Arbeit.

Bitte beachten Sie hierzu auch die ,Regeln guter wissenschaftlicher Praxis“ der Universitat
Minster im Anhang.

Hinweise zum Betreuungsgesprach

Jenseits der Besprechung und Bearbeitung der Dissertation / des Exposés befasst sich die
umfassende Betreuung mit einer Reihe weiterer Themen und Fragen, die hier kurz aufgelistet

sind:

1. Zusammensetzung des Betreuungspanels

a.
b.

C.

mogliche Zweit- und Drittbetreuung
Vorschlage fiir internationale Kooperationen / Expert*innen

Moglichkeit eines CoTutelle-Verfahrens / einer internationalen Doppelpromo-
tion

2. Rahmenbedingungen & Bewertung

a.

Planung der Teilnahme am Curriculum der GSPolL & zusétzliche Angebote (z.B.
Kollogquium am Lehrstuhl)

Arbeitsplan und Meilensteine (verschriftliche Kapitel, Tagungsbeitrage,
Publikationen etc.)

Sprache und Lénge der Dissertation
Erwartungen des*der Betreuenden an die Promovierenden

Kriterien der Benotung (Was macht in den Augen des*der Betreuenden eine
»sehr gute“ Dissertation aus? Was sollte hier beriicksichtigt werden?)

3. Karriereplanung & Personliches

Einbettung der Dissertation in personliche Karriereplanung

Maf} an Selbststandigkeit und Gestaltungsspielraum, die von beiden Seiten er-
wartet werden

ggf. personliche Situation erldutern (Familie, Kinder etc.)

L Einige Punkte betreffen nur Promovierende, die an der Universitat Miinster beschdaftigt sind.
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4. Finanzierung

a. ..derDissertation (Ansprechpartnerin fiir den Bereich Promotionsférderung bei
SAFIR/im Graduate Centre: Linda Dieks)

b. ..von Konferenzen und Reisen — gibt es Pauschalen fiir Mitarbeiter*innen?
c. Unterstiitzung von eigenen Konferenzen durch Lehrstuhlmittel?

d. Sind am Lehrstuhl Drittmittelprojekte geplant / laufend, in denen eine Mitarbeit
/ Finanzierung moglich ware?

5. Arbeitsorganisation
a. geplante / erwiinschte Arbeitszeiten
b. Arbeitsplatznutzung (z.B. an der GSPolL oder am Institut des*der Betreuenden)

c. Ressourcen (ULB-Mitarbeiter*innenausweis? Kopierkarte?)

6. Networking
a. Gibtesinterne Arbeitsgruppen? (Forschungsgruppen, Lesekreise etc.)

b. Academic Community (Empfehlungen fiir Nachwuchsgruppen, Konferenzen,
Mailverteiler, Fachgesellschaften, Netzwerke)

c. Welche interdisziplindren und internationalen Kooperationen hat der Lehrstuhl,
von denen Promovierende profitieren kénnen?

7. Personalentwicklung
a. grundsatzliche Empfehlungen mit Blick auf den (akademischen) Arbeitsmarkt

b. Weiterbildungsmdoglichkeiten an der Universitat Miinster (Graduate Centre,
Zentrum fiir Hochschuldidaktik etc.)

c. Moglichkeiten, Lehrerfahrung zu sammeln (Co-Teaching, Lehrauftrage etc.)

8. Kommunikation
a. beste Erreichbarkeit des*der Betreuenden?
b. bevorzugte Frequenz / bevorzugtes Medium?
c. Artdes gegenseitigen Feedbacks?

d. Kurzprotokoll zur Verschriftlichung von Absprachen und Anderungen

9. Raum fiir zusatzliche, individuelle Vereinbarungen



Anhang 2: Regeln guter wissenschaftlicher Praxis der Universitdat Miinster
vom 7. Januar 2002

Die Universitat Miinster sieht sich der Wahrung guter wissenschaftlicher Praxis verpflichtet
und hat hierfiir in Ubereinstimmung mit den Beschliissen der Mitgliederversammlung der
DFG vom 17.Juni 1998 und vom 4. Juli 2001 folgende Regeln festgelegt:

§1

Jede Wissenschaftlerin und jeder Wissenschaftler der Universitdat Miinster hat sich im
Rahmen ihrer oder seiner Tatigkeit an die Grundsdtze guter wissenschaftlicher Praxis zu
halten. Hierzu gehort es, lege artis zu arbeiten, korrekte Angaben zu machen, geistiges Ei-
gentum anderer zu achten sowie andere in ihrer Forschungstdtigkeit nicht zu
beeintrdchtigen.

Im Einzelnen schlief3t dies Folgendes ein:

- die nachvollziehbare Beschreibung der angewandten Methoden

- dievollstandige Dokumentation aller im Forschungsprozess erhobenen und fiir die
Veroffentlichung relevanten Daten

- das Bemiihen um eine nachpriifbare Darstellung der Forschungsergebnisse

- die korrekte Verwendung von Darstellungen oder Abbildungen

- die Anerkennung von Rechten anderer in Bezug auf von diesen geschaffene urheber-
rechtlich geschiitzte Werke oder von diesen stammende wesentliche wissenschaftliche
Erkenntnisse, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze durch Unterlassung

e derunbefugten Verwertung unter AnmaBung der Autorschaft (Plagiat),
e derAusbeutungvon Forschungsansdtzen und Ideen anderer, inshesondere als

Gutachter (Ideendiebstahl),

der AnmaBung wissenschaftlicher Autor- oder Mitautorschaft,

der Verfdlschung des Inhalts oder

der unbefugten Veréffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen gegen-

tiber Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre oder

der Forschungsansatz noch nicht veroffentlicht ist

- die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft eines anderen nur mit dessen Einverstand-
nis.

- andere in ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit, z.B. durch Sabotage (einschlielich des
Beschddigens, Zerstdrens oder Manipulierens von Literatur, Archiv- und
Quellenmaterial, Versuchsanordnungen, Gerdaten, Unterlagen, Hardware, Software,
Chemikalien oder sonstiger Sachen, die ein anderer zur Durchfiihrung eines
Forschungsvorhabens benétigt), in keiner Weise zu behindern.

Diese Regeln sind fiir jede Wissenschaftlerin oder jeden Wissenschaftler der Universitat

Miinster verbindlich.

§2

Die Leiterinnen oder Leiter von wissenschaftlichen Arbeitsgruppen tragen die Verantwortung
fiir eine angemessene Organisation, die sichert, dass die Aufgaben der Leitung, Aufsicht,
Konfliktregelung und Qualitdtssicherung eindeutig zugewiesen sind, und gewdhrleistet,
dass diese tatsdachlich wahrgenommen werden.



§3

Studierende, Graduierte, Doktorandinnen und Doktoranden sind im Rahmen ihrer Tatigkeit
in wissenschaftlichen Arbeitsgruppen angemessen zu betreuen. Fiir jede oder jeden von
ihnen ist in der Arbeitsgruppe eine primdre Ansprechpartnerin oder ein primarer
Ansprechpartner zu benennen. Die Betreuung schliet die Vermittlung guter
wissenschaftlicher Praxis, auch anhand der hierfiir von der Universitdat Miinster aufgestellten
Regelungen ein.

§4

Originalitat und Qualitat haben als Leistungs- und Bewertungskriterien fiir Priifungen, fiir die
Verleihung akademischer Grade, fiir Beforderungen, Einstellungen, Berufungen und
Mittelzuweisungen Vorrang vor Quantitat.

§5

Primdrdaten als Grundlagen fiir Veréffentlichungen sollen auf haltbaren und gesicherten Tra-
gern in der Einrichtung, in der sie entstanden sind, fiir zehn Jahre aufbewahrt werden.

§6

Autorinnen und Autoren wissenschaftlicher Veroffentlichungen tragen die Verantwortung fiir
deren Inhalt gemeinsam. Eine sogenannte "Ehrenautorschaft" ist ausgeschlossen.

§7

Das Rektorat bestellt im Benehmen mit dem Senat eine erfahrene Wissenschaftlerin oder
einen erfahrenen Wissenschaftler der Universitat Miinster als unabhdngige Vertrauens-
person sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die Bestellung erfolgt jeweils auf
3 Jahre, mehr als einmalige Wiederbestellung soll nicht erfolgen. Gleiches gilt fiir die
Bestellung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters, die oder der bei Befangenheit oder
Verhinderung der Vertrauensperson an deren Stelle tritt.

Alle Mitglieder und Angehorigen der Universitat Minster konnen sich an die
Vertrauensperson um Vermittlung in einem Konfliktfall oder um Beratung tiber die fiir eine
gute wissenschaftliche Praxis zu beachtenden Regeln wenden.

Dariiber hinaus steht die Vertrauensperson den Mitgliedern und Angehdrigen der Universitat
Miinster fiir ein Gesprdch liber einen Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens oder eine
entsprechende Beratung zur Verfligung. Auch diejenigen, die sich dem Verdacht
wissenschaftlichen Fehlverhaltens ausgesetzt sehen, kdnnen sich fiir eine Aussprache oder
eine Beratung an die Vertrauensperson wenden.

Die Vertrauensperson hat eventuelle Vorwiirfe unter Plausibilitdatsgesichtspunkten auf Be-
stimmtheit und Bedeutung zu priifen und die Ratsuchenden {iber weitere
Vorgehensmoglichkeiten zu beraten.

Die Vertrauensperson hat bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben strikte Vertraulichkeit zu
wahren.

Die Bestellung der Vertrauensperson und ihrer Stellvertreterin oder ihres Stellvertreters wird
universitatsoffentlich unter Angabe der Erreichbarkeit bekannt gemacht, u.a. im Internet, im
Intranet, in den Mitteilungen der Universitatsverwaltung und durch Rundschreiben an die
Dekanate und wissenschaftlichen Einrichtungen der Universitdt Miinster.
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§8

Fiir das Verfahren bei Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten in der Universitat
Miinster gelten die vom Rektorat in seiner Sitzung am 29.01.1998 beschlossenen
Grundsatze, verdffentlicht in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitdt - AB Uni
98/1. 4

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitdit Miinster vom 19.
Dezember 2001.

Miinster, den 7. Januar 2002 Der Rektor
Prof. Dr. J. Schmidt



