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Wann starteten die ersten Ausbildungen?

Zur Historie der Ausbildung gibt es leider kei-
ne verlisslichen Daten. Aus dem Uni-Archiv
geht hervor, dass es handwerkliche und techni-

sche Ausbildungsberufe bereits in den 1920er
Jahren gab. Der damalige Direktor des Chemi-
schen Instituts schilderte 1921, dass ein Labo-
rantenlehrling Platin gestohlen habe und ver-
urteilt worden sei. Mit dem Vater des Lehtlings
wurde spiter vereinbart, dass er den entstande-
nen Schaden, immerhin 10 000 Mark, abarbei-
ten soll. Um 1978 hat die Universitit offenbar
mit der Ausbildung von Verwaltungsfachange-
stellten und Biirogehilfen begonnen.

Wie ist die Situation heute?

Mit 140 Auszubildenden in derzeit 22 Berufen
ist die Westfilische Wilhelms-Universitit
(WWU) mit dem Klinikum einer der groften
Ausbilder im Miinsterland. Die Nihe zur For-
schung, das internationale Arbeitsumfeld und
die individuellen Ausbildungsinhalte und

Arbeitsauftrige sowie die positive Ubernahme-
und Vermittlungsquote der Absolventen sind
prigende Alleinstellungsmerkmale.

Wie sicht das Angebot an Ausbildungsplit-
zen aus?

Das Spektrum reicht von handwerklichen,
technischen und gewerblichen Berufsfeldern
bis hin zu den kaufménnischen Berufen. Fiinf-
zehn Fachbereiche mit Laboren, Werkstitten
und Verwaltungseinheiten sowie die meisten
zentralen Einrichtungen und die Zentralver-
waltung sind an der Ausbildung beteiligt.

Plant die WWU, weitere Ausbildungsberufe
anzubieten?

Wir folgen nicht einem allgemeinen Trend.
Wir bilden stattdessen in den Berufsbildern

aus, die fiir die WWU zur Unterstiitzung Threr
Kernaufgaben Forschung und Lehre wichtig
und zukunftsfihig sind.

Liegt das besondere Augenmerk auf IT-
Berufen und technischen Berufsbildern?
Absolut. Gerade in diesen Berufen miissen wir
langfristig einem Fachkrifremangel durch eine
interessante und vielseitige Ausbildung vorbeu-
gen — im Idealfall mit einer frithzeitigen Bin-
dung an die WWU. Dazu ist es auch notwen-
dig, dass wir die WWU als Ausbildungsbetrieb,
insbesondere im Handwerk, sichtbarer werden
lassen. Es sind spannende Marketing-Projekte
in Arbeit, die wir gemeinsam mit Auszubilden-
den, Ausbildern und mit dem WWU-Marke-
ting auf die Beine stellen. Das Thema Ausbil-
dung liegt uns sehr am Herzen.



